Botkyrka Brukshundklubb

STYRDOKUMENT

Detta styrdokument &r faststillt av styrelsen for BBK den 23 augusti 2023 och ska érligen, i samband
med drsmotet, ses Over och vid behov revideras av styrelsen. I och med att detta styrdokument
faststillts av den nytilltrddda styrelsen upphévs eventuella tidigare beslut av férra klubbstyrelsen i de
frigor som behandlas i dokumentet.

Klubbens namn: Botkyrka Brukshundklubb (BBK) 0499

Styrelsens site: Grodinge

Org. Nr: 812800-3897

Styrelsen besar av: ordférande, vice ordforande, kassor, sekreterare, (tre) ordinarie ledaméter och (tre)
suppleanter.

Detta styrelsedokument bestér av:

1. Arbetsordning
Ansvarsfordelning

Arlig revidering

Uppfoljning av 6vergripande mal
Styrelsen ansvar

Malstyrning

Etiska regler

NN R WS

Styrelsens arbete regleras av SBK Grundstadgar/Normalstadgar for distrikt samt av SBK
Normalstadgan for lokalklubb. P4 basis av dessa har styrelsen beslutat att folja denna arbetsordning.

1. ARBETSORDNING for lokalklubbstyrelsen
Styrelsemoten

Styrelsens suppleanter skall ndrvara och har yttranderitt vid ordinarie styrelseméte, men har bara
rostrétt bara da hen tjanstgor som ordinarieledamot.

- Vid det konstituerande styrelsemdtet, efter arsmétet, som ska hallas under perioden 10-28
februari, skall styrelsen: besluta om firmateckning och attestordning for enheten.

- Inom sig tillsétta verkstillande utskott (VU) om sa beslutas, bestdende av: Ordférande,
Sekreteraren, Kassor. Besluta om datum for forsta kommande styrelsemote.

- Erhalla detta styrelsedokument med vidhdngande etiska regler, med eventuella kommentarer
och forslag till andringar fran foregdende styrelse, vilka behandlas pa kommande revision.

- Nyinvalda styrelsemedlemmar ska erhalla gdllande SBK Normalstadgar for lokalklubb.

S4a snart som mojligt efter arsmotet skall styrelsen dessutom:

- Faststilla en sammantradesplan for styrelsen, med minst atta ordinarie styrelsemdten/ar (ev.
styrelseméten utdover sammantradesplanen halls i enlighet med stadgarna), och: tre
medlemsmdten varav det ena skall vara ordinarie arsméte.

- Telefon/Video-méten med styrelsen kan forekomma, om styrelsens ordforande finner det
motiverat, vilket skall protokollféras vid ndstkommande styrelsemote.

- Styrelsens ledamoter deltar i styrelsens méten enligt den sammantrddesplan som faststallts.

- Styrelsens ledamoter forvéntas ocksa delta pa minst ett medlemsméte varje ar samt i
fortbildningar som av distriktet eller férbund anordnas for fortroendevalda.

Kallelse och dagordning

Styrelsens ordforande eller sekreterare utarbetar kallelse och forslag till dagordning. Dessa skall,
tillsammans med tillracklig dokumentation till respektive drende, distribueras till samtliga ledaméter
och suppleanter, sé att de ar dessa tillhanda minst en vecka fore styrelsemotet.

Sidalav7



Botkyrka Brukshundklubb

Om en ordinarie ledamot ar forhindrad att delta vid styrelsemote, ska forste suppleant snarast mojligt
informeras om hen ska trdda in som erséttare. (Suppleanterna triader in i den ordning de valts vid
arsmotet.

For att ge mer tid fér mer principiella fragor kan dagordningen utformas s att de besluts- och
rapporteringsdrenden som ar av mer rutinbetonad karaktir behandlas tillsammans och/eller var for sig,
for att av styrelsen beslutas respektive godkénnas utan foredragning eller diskussion.

Till varje sddant beslutsirende ska bifogas ett beslutsunderlag i form av bakgrund, motiv och forslag
till beslut (motsvarande géller f6r rapporteringsarenden). Om nigon av styrelsens ledaméter, senast vid
godkénnandet av dagordningen, vill att ett sddant "rutinméssigt" beslut ska behandlas eller om hen har
en avvikande mening dn det forslag till beslut som finns, ska drendet tas upp till féredragning och
diskussion fore beslut (motsvarande géller for rapporteringsédrenden).

Protokoll

Frén respektive styrelsemote ska vara tydliga beslutsprotokoll, med konfidentiella drenden i bilagor.
Protokollen - undertecknade av sekreteraren och justerade av ordforande jdmte ytterligare en justerare
ur styrelsen laggs snarast mojligt ut pA BBK:s webbplats om sddan finns. Sekreteraren skall forvalta
och arkiverar originalprotokoll pa ett betryggande sitt. Sekreteraren skall se till att styrelse och
medlemsmétesprotokollen finns tillgéngliga pa klubbens webbplats om sidan finns.

Distribution

Kallelser, protokoll, beslutsunderlag, m.m. distribueras enbart ut som e-post.

Arvode och erséttningar

Styrelsens ledaméter erhéller ej arvode. Ledamot i styrelsen far erséttning for utgifter direkt
foranledda av beslut tagna av styrelsen mot uppvisande av kostnadsunderlag samt milerséttning enligt
statliga normer.

Jav

Valberedningen skall i méjligaste man undvika att nominera kandidater till styrelsen som uppenbart
kommer att hamna i javssituationer med familjemedlemmar/sldktingar. I hindelse av att ledamot i
styrelsen tidigare varit delaktig i beslutsfattande i en viss fraga, i klubb eller medlemsorganisation,
skall hen forklara sig jévig i frdgan och ej delta i drendets behandling i Lokalklubbsstyrelsen.

Det ankommer varje styrelsemedlem att sjilv ansvara for att ej delta i beslut i samma &rende inom
flera juridiska enheter, vilket kan forsitta ledamoten i javssituation. Tystnadsplikt Sekretess géller
enligt sekretesslagen.

2. ANSVARSFORDELNING: Styrelse — ordférande — VU 6vriga ledaméter

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for lokalklubbens verksamhet, organisation, forvaltning och
ekonomi. Styrelsen ansvarar for att verksamheten i lokalklubben bedrivs i enlighet med SBK/SKK
stadgar och policybeslut samt i enlighet med allmén lag.

Styrelsen ansvarar for uppréttande av lokalklubben &rsredovisning i form av resultat och
balansrékning, mal samt rambudget.

Styrelsen ansvarar for ingangna avtal. Avtal tecknas enligt uppréttad teckningsritt.

VU om sédan tillsats, kan fatta beslut i frAgor (akuta) som inte kan vénta till ndstkommande ordinarie
styrelsemote samt behandla drenden som delegerats till VU av styrelsen.

VU sammantrider da nagon i VU akut pékallar sammantréde och ska da dessutom vara bereda pa att
kunna deltaga vid behov pd mdte med kort varsel. Styrelsen beslutar vilka styrelsedrenden om ska
delegeras till
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VU samt om eventuella ytterligare uppdelningar av ledamoéternas arbets- /bevakningsomraden. VU's
sammantriden skall dokumenteras och rapporteras vid ndstkommande styrelseméte.

VU kan pa styrelsens uppdrag fatta beslut i viktiga fragor, men alla sddana beslut skall in i
nistkommande protokoll och ddrmed verifieras av styrelsen.

3. ARLIG REVIDERING

Arlig revidering, minst en gang per &r, dock senast vid styrelsens sista mote fore rsmotet och har till
syfte att revidera samtliga verksamhetsdokument sdsom arbetsordning, ansvar, visioner, mal, etik,
kommittéernas uppgifter mm som paverkar mélstyrningen i klubben.

4. UPPFOLJNING AV OVERGRIPANDE MAL.

Uppfoljning av klubbens dvergripande mél skall ske minst 1 gdnger om aret pa ett ordinarie
styrelsemote dock senast vid arsslutet. Vid avvikelse mot malen skall styrelsen besluta korrigerande
atgérder.

5. STYRELSENS ANSVAR

= malstyrd verksamhet i klubben
= representera lokalklubben
= avge yttranden dver av forbunds- och distriktsstyrelsen remitterade drenden, eller annan
information eller handling som begérts in, utan drojsmal
= ansvara for verksamhet sdsom utbildning, prov, tavlingar, utstidllningar, och andra aktiviteter
skapa en funktionell klubborganisation utifrin medlemmarnas hégsta beslutande organ,
arsmotet
bereda drenden som ska behandlas av arsmotet
verkstilla av arsméte fattade beslut och uppdrag
utse delegater till distriktsfullmaktige
senast 14 dagar efter ordinarie arsmote till forbundsstyrelsen (SBK-FS) 1dmna uppgifter om
lokalklubbstyrelsens sammanséttning och andra viktiga funktioner
ansvara for klubbens tillgangar, arkiv, medlems- och arsmotesprotokoll, korrespondens, etc
= med sunt férnuft bedriva och genomfora dlagd verksamhet enligt god foreningsanda samt
faststélld stadga
= Formedla information till medlemmarna fran férbundsstyrelsen och distriktet genom att agera
”forbindelseldnk”
- informera om aktiviteter och nya strémningar
- bidra med kunskapsspridning
- Dbisté distriktet att uppfylla FS mal: ekonomi i balans, 6ka medlemsantalet
- mojliggora erfarenhetsutbyte mellan medlemmarna
- uppmérksamma och informera om goda forebilder
- formedla trivselfaktorer (traningsgrupper, trivselregler etc)

= Vara en servicefunktion till medlemmarna - konsultativ och radgivande

=  Anordna utbildningar med ledarrollen i fokus

= Samordna arrangemang med distriktet

= Vara padrivande i kunskapsutvecklingen om SBK och dess beslutsprocess, tydliggora
mojligheten till paverkan fran varje enskilds medlem

= Halla sig a jour med utvecklingen i samhallet, kontakt med andra aktorer, representation
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BOTKYRKA

6. MALSTYRNING

Styrelsens verksamhet skall styras av verksamhetsmalen.

Malen ér:

Vi ska stindigt efterstrdva en 6ppen och kreativ miljo pa klubben. En ”Vi”- kénsla ska
utmérka var klubb.

Vi ska arbeta for att vara en aktiv klubb som skall synas och verka for i forsta hand inom den
egna kommunen Botkyrka och dér informera och skapa god PR for var verksambhet.

Vi ska sé langt som mojligt arbeta for att vira medlemmar tar en aktiv del i all den verksamhet
som bedrivs vid klubben och inom det egna distriktet.

Vi ska efterstriva att samtliga medlemmar kinner delaktighet och tar ansvar for den
verksamhet som bedrivs. Sdrskild anstrangning skall laggas pa att skapa bésta forutsittning for
att ta emot nya medlemmar, s att dessa kénner sig vilkomna.

Vi ska samarbeta med distriktet och vid behov, och da det ar lampligt, erbjuda véra
utbildningar for kommande funktionérer, instruktorer etc.

Vi ska efterstrava att planera och genomfora efterfrdgad kursverksamhet for hundégare, vilket
innebdr att klubben maéste tillse att ha instruktdrer tillgdngliga for detta &ndamal.

Vi ska verka for att skapa forutsattningar for att utveckla och utbilda samhéllsnyttiga hundar.

Vi ska stindigt efterstriava att 6ka var kunskap om hunden, dess behov och beteende genom att t.ex, ta
in lampliga foreldsare, instruktdrer eller pa annat sétt nd ut med sddan information.
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ETISKA REGLER
Svenska Brukshundklubben.

Styrelsens ansvar och uppgifter

Din viktigaste uppgift som fortroendevald ar att medverka till att Botkyrka BK utvecklas positivt, i
enlighet med stadgar, mal och idéprogram, strategisk plan och ovriga gemensamma styrelsedokument.

En viktig forutsittning for att uppna detta, &r att du som fortroendevald ér klar 6ver din roll och dina
uppgifter och att vi tillsammans kommer dverens om hur arbetet ska bedrivas. Styrelsen har det
yttersta ansvaret for verksamhet, ekonomi och ev. personal. Detta forutsitter sévil omdome som mod
att ibland fatta svara beslut. Solidariskt ansvar géller var och en av ledamoéterna, och innebér att dessa
kan stillas till svars for fattade beslut.

Endast protokollforda reservationer fritar ledamot fran ansvar. Inte minst i ekonomi — och ev.
personalfragor ér detta viktigt. Om ekonomin dr hotad, eller nir det géller tillimpningen av
arbetsmarknadens lagar och avtal, har varje styrelseledamot ett ansvar for att allt gar ratt till.
Styrelsens ansvar provas varje ar genom att arsmotet beslutar om ansvarsfrihet for den avgaende
styrelsen.

Hér nedan kommer vi framfor allt att utgd ifran att vara fortroendevald i en Lokalklubbsstyrelse men i
allt vasentligt ar det som ségs dven tillimpligt for fortroendevalda till rasklubb, distrikt och forbund.

Tystnadsplikt
Sekretess giller enligt sekretesslagen.

BBK styrelsen skall i alla avseenden vad géller personuppgiftslagen (PUL) folja vad som stér skrivet i
denna bestimmelse vad giller var webbplats, samt f6lja vad som géller for SKKs policy for digitala
medier.

Rollen som fortroendevald

Som fortroendevald #r du vald av/ som ombud for, klubbens medlemmar. Aven om de ir si att en
ledamot ocksé tillhor en annan lokal klubb ér det viktigt att slé fast att du som fortroendevald i SBK:s
lokalklubb representerar just nu Botkyrka BK — och ingen annan.

Din lojalitet dr i forsta hand gentemot Botkyrka BK och du har ansvar for att organisationen som
helhet utvecklas i positiv riktning och framfor allt enligt uppstillda mal. De fortroendevalda ar en del
av SBK'’s ansikte utat och det dr dérfor viktig att du &r insatt 1 organisationen, dess verksamhet och roll
1 samhiillet.

Styrelsens arbete

Att dstadkomma ett 6ppet och effektivt arbetsklimat dr den nyvalda styrelsens forsta uppgift. Att direkt
ge sig in i olika verksamhetsérenden &r sillan en god idé. Risken &r d& att man jobbar pd som man
alltid gjort” och att styrelsens arbetsmetoder aldrig omprovas.

Redan inledningsvis bor man darfor fastsla styrelsens uppgifter och ansvar, arbetsfordelning,
motesformer, ev. utbildning av styrelsens ledamoter etc. Som fortroendevald maste du inse att en stor
del av arbetet gors mellan styrelsemdtena. Se till att i god tid f& dagordning och beslutsunderlag for det
som ska behandlas pa métet.

Att pé forhand sitta sig in i frigorna och véga olika argument mot varandra innebér att du aktivt kan
bidra med dina synpunkter pd motet, vilket dr en forutséttning for goda beslut.

Formerna for foreningsméten kan variera och hér méste varje styrelse utarbeta sin egen praxis. Det
kan ibland finnas behov av forutséttningslosa diskussioner i styrelsen. Alltfor informella moétesformer
riskerar dock att leda till ’pratiga” och ineffektiva moten.
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De beslut som fattas bor alltid formuleras sa att de inte rdder ndgon tvekan om inneborden. Tydliga
protokoll &r ett effektivt redskap for att f6lja upp tidigare fattade beslut. Och hir géller att protokollen
ar offentliga enligt SKK:s stadga §12 (2001 ars upplaga) och skall hallas tillgéingliga for
medlemmarna, medan ddremot underlag som ligger till grund for beslut inte ar offentliga.

Ordforandens roll

Ordforanden dr arbetsledare for styrelsen, och foretrader dven styrelsen i dess funktion som
arbetsgivare for verksamheten. Ordféranden har ocksa till uppgift att se till att stadgarna f6ljs och att
styrelsens beslut inte strider mot SBK's gemensamma policy.

Varje ordforande maste givetvis ha mojlighet att utveckla sin egen ledarstil. SBK efterstriavar generellt
ett aktivt och tydligt och konsekvent ledarskap som grundas pa en 6ppen och érlig dialog.

Ordféranden maste vara bered att delegera uppgifter och ansvar sé att alla fortroendevalda gors
delaktiga i styrelsearbetet. Det ar viktigt med en arbetsfordelning inom styrelsen, dér ledamdterna kan
fa konkreta uppdrag, exempelvis nér det géller att bereda drenden infér kommande méten.

Vice ordforanden

Har en given uppgift, att ersétta ordforande nir denne ej har mojlighet att fullgora sitt uppdrag och
automatiskt eftertrader ordférande om denne avgér under perioden, till exempel till f6ljd av flyttning
till annan ort. Uppdraget kan ocksa kombineras om sé beslutas med nagot annat ansvarsomrade inom
styrelsen.

Kassoren

Forvaltar lokalomradets ekonomiska tillgangar som finns pa bank, plusgiro, kassa. Ansvara for den
ekonomiska bokforingen. Rapportera till styrelsen om hur ekonomin utvecklas. Det &r styrelsen som
helhet som har yttersta ansvaret for vad kasséren gor.

Sekreteraren

Ser till att protokollen skrivs, justeras och blir distribuerade till ledaméterna enligt arbetsordningen
ovan, samt handhar arkiveringen av originalen. Tar fram protokoll utdrag och andra dokument som
lokalomradesstyrelsen behover. Ansvarar for att all inkommande post rapporteras till styrelsen. Kallar
till medlemsmaten och styrelsesammantraden om sé beslutas.

Ovriga ledaméter

Kan om sé beslutas fa tilldelat ett eget ansvaromrade i form av ndgon kommitté, eller arbetsgrupp De
styrelseledamoter som inte har ett eget ansvaromrade, far inte betyda att de bara har i uppgift att sitta
pa sammantraden och tycka, for alla i styrelsen har ett ansvar for att informations- och kontaktfragorna
fungerar i alla led, utat och inat.

Suppleanter

Kan nidrmast oversittas till reserv. Men i lokalklubbsstyrelsen sé deltar suppleanterna i verksamheten
pa samma sétt som ledaméterna. Men med ett undantag: En suppleant har rdstrétt bara da han eller hon
tjénstgor 1 den turordning som arsmétet beslutat, for en franvarande eller avgangen ledamot.

Att foretrada lokalklubben i SBK-distrikten

Det ér lampligt att styrelsen redan pa ett tidigt stadium lagger fast rutiner for ledamoéternas mojlighet
att agera talesmén for lokalklubben. Det hir handlar inte om att sdtt munkavle pa de fortroendevalda —
utan snarare om att styrelsen viarnar om sin gemensamma integritet och sammanhallning.
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Styrelsen bor ocksé diskutera vilket mandat enskilda ledamoter har nér det géller att foretrdda
lokalklubben i olika utdtriktade sammanhang, exempelvis i pressen eller gentemot lokala politiker

Lojalitet med fattade beslut

Att olika asikter bryts mot varandra &r ett naturligt inslag i styrelsearbetet och ofta en forutséttning for
bra beslut. Sjédlvklart har man alltid rétt att hivda sin uppfattning, men nér beslutet vil &r fattat dr det
dock viktigt att samtliga ledamoéter solidariskt sluter upp bakom beslutet.

Arsmotet

Vid arsmotet som hélls pa varen, under perioden 10-28 februari, redovisas det foregdende
verksamhetséret, samtidigt som forutsittningarna for innevarande ar ges i form av mélstyrning och
rambudget. Arsmétet tar ocks4 stillning till frigan om ansvarsfrihet for styrelsen for det gdngna aret
och viljer de nya ledamoéter som ska inga i styrelsen. Den valda styrelsen tilltrader omgéende.

Valberedningen

Valberedningens uppdrag dr att forbereda de val som ska ske vid &rsmétet enligt SBK's normalstadgan
for lokalklubb § 8-9. Tva revisorer och tva revisor suppleanter skall foreslas for en tid av ett ar. Samt
forbereda forslag till val av ordférande for arsmdtet. Att hitta ritt personer till ritt uppdrag forutsitter
att valberedningen kénner till organisationens behov och kan bedéma ménniskors personliga
kvalifikationer.

Valberedningen maste ocksa tidnka pa att styrelsen ska fungera som ett kollektiv. Sist men inte minst
géller det att f4 méinniskor att stélla upp, vilket inte alltid &r enkelt. Valberedningen kan dock inte
komma till &rsmdtet utan nagot forslag. Darfor ar det viktigt att de arbetar kontinuerligt under
verksamhetséaret med att forbereda sitt forslag.

For att man en géng blivit invald i en styrelse &r det inte sjélvklart att man foreslés till omval.
Valberedningen maste hir kunna agera med fasthet och integritet — och alltid ha
lokalklubbsorganisationens basta for 6gonen.

Enligt SBK s normalstadgar for lokalklubb § 10 véljs valberedningen péa arsmotet och ska besté av tre
ledaméter, varav en sammankallande som viljs pé ett ar 6vriga ledaméter viljs for en tid av tva ar.

Sammankallande samt en ledamot ska véljas vid varje arsmdte. Om styrelsen sé beslutas kan
valberedningen efter begiran ges mojlighet att nirvara vid ndgot eller nagra av styrelsens
sammantriden for att kunna fullfélja uppdraget enligt ovan.
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